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Projekt ,Twoje praktyki zagra-
niczne, Twojg szansg na rozwoj!”
byt odpowiedzia na duze zainte-
resowanie mtodziezy ksztatcacej
sie w Zespole Szkot Mechanizacji
Rolnictwa w Pigtku podnoszeniem
swoich umiejetnosci zawodowych
Za granica oraz na potrzebe posia-
dania przez uczniow odpowiednich,
niezbednych w dzisiejszym Swiecie
kompetencji i umiejetnosci, ktore
utatwig im start w doroste zycie.
Celem gtéwnym projektu byto
stworzenie przestrzeni dla podno-
szenia kompetencji zawodowych
40 ucznidw ZSMR w miedzyna-
rodowym srodowisku, mozliwego
dzieki rozwojowi wspotpracy zagra-
nicznej oraz realizacji takich dziatan
jak 12-dniowe mobilnosci eduka-
cyjne, dajacych szanse na zdobycie
nowego doswiadczenia i znalezienie
pracy w Polsce i Unii Europejskiej.

espot  Szkot Mechanizacji Rolnic-

twa im. Bohaterow Walk nad Bzurg
w Piagtku to placowka z wieloletnimi tra-
dycjami, wypetniajgca zadania zwigzane
7 ksztatceniem zawodowym mtodziezy
oraz zadania opiekuncze, odpowiednie
do wieku uczniow i potrzeb Srodowi-
skowych, z uwzglednieniem obowigzu-
jacych przepiséw BHP. ZSMR realizuje
cele | zadania wynikajace z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty
oraz o$wiaty. Celem nauczania i wycho-
wania uczniow jest dazenie do petnego
i wszechstronnego rozwoju intelektual-
nej, psychicznej, spotecznej, kulturowej,
moralnej i duchowej postawy mtodziezy,
przygotowanie do dojrzatego Zzycia
i petnienia okreslonej roli w spoteczen-
stwie. Technikum, ksztatcace w ramach
kierunkow Technik mechanizacji rolnic-

twa i agrotroniki oraz Technik zywienia
i ustug gastronomicznych, w szczegol-
nosci realizuje nastepujace cele: umoz-
liwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, swiadectwa dojrza-
tosci, kwalifikacji zawodowych; sprzyja
rozZwojowi pasji i osobowosci uczniow,
organizujac zajecia pozalekcyjne; umoz-
liwia absolwentom dokonanie Swia-
domego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i zawodu; organizuje spotka-
nia z przedstawicielami szkot wyzszych,
pracownikami poradni psychologicznej
i pedagogicznej, pracownikami biura
pracy oraz firm zwiazanych z wybranymi
zawodami; ksztattuje srodowisko wycho-
wawcze przyjazne realizowaniu celow
i zasad okreslonych w ustawie, stosow-
nie do warunkow szkoty i wieku ucznidw.
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O PROJEKCIE

Realizacja projektu wptyneta na naszg
szkote oraz poprawe jej dziatania na
nastepujacych polach:

e Nawigzywania  nowych  kontak-
tow miedzynarodowych. Dziatanie
to miato wptyw na zrownowazona
wspotprace transgraniczng i przeka-
zywanie waznych umiejetnosci oraz
kompetencji pomiedzy krajami.

e Rozwoju wymiaru europejskiego
szkoty poprzez nawigzanie blizszych
kontaktéw z partnerami i mozliwosc
realizacji kolejnych projektow w przy-
sztosci. Obszar ten jest wazny pod
wzgledem ciggtosci we wspotpracy
zarowno z partnerami w ramach pro-
jektu, jak tez w samej Unii Europej-
skiej, ktéra dzieki realizacji inicjatywy
zostata podtrzymana.

e Nabycia cennego  doswiadczenia
w pracy z mtodziezg, mozliwosc kon-
taktu z ekspertami w Grecji. W tym
wypadku inne metody nauki, szczegol-
nie w zakresie konkretnych zawodow,
sq niezwykle wazne dla nauczycieli,
ktorzy moga poszerzac swoj warsztat,
jak i dla uczniéw, ktoérzy zyskuja nowa
metodologie pozyskiwania wiedzy.

¢ Rozwoju kompetencji zawodowych
oraz pedagogicznych pracownikow
szkoty. Ten obszar zostat poprawiony
dzieki udziatowi w mobilnosci zagra-
nicznej i wsparciu realizacji procesu
organizacji i realizacji praktyk zawo-
dowych dla uczniow.

* Wprowadzenia nowatorskich metod
nauczania, co byto mozliwe dzieki
czerpaniu z potencjatu i wiedzy part-

.

nerow zza granicy podczas stazy
zagranicznych oraz ich metod i roz-
wigzan technicznych. Ponadto, dzieki
nabyciu doswiadczenia w innych pla-
cowkach i firmach miedzynarodo-
wych stworzona zostata mozliwos¢
zaimplementowania  tych  metod
w szkole.

Poprawy metod zarzadzania kadra
pedagogiczng i wykorzystania ist-
niejacych zasobow ludzkich. Z uwagi
na nowe doswiadczenia zwigzane ze
wspotpraca z firmami polskimi i za-
granicznymi, rozwineta sie szansa lep-
szego zarzadzania wtasnym zespotem.
Rozwoju umigjetnosci  jezykowych
pracownikow, w szczegolnosci postu-
giwania sie jezykiem angielskim, co
jest obecnie jedna z najwazniejszych
kwalifikacji. Szkota dziata w kierunku
motywowania nauczycieli, aby row-
niez korzystali ze wszelkich form
doszkalania jezyka angielskiego - za-
rowno w mowie, jak i pismie.
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CELE
PROJEKTU

Celem gtownym  projektu byto

stworzenie przestrzeni dla podno-

szenia kompetencji zawodowych 40

uczniow ZSMR w miedzynarodowym

Srodowisku, mozliwego dzieki rozwo-

jowi wspotpracy zagraniczne] oraz

realizacji takich dziatan jak 12-dniowe
mobilnosci edukacyjne, dajace szanse
na zdobycie nowego doswiadczenia

i znalezienie pracy w Polsce i Unii Eu-

ropejskiej.

Cele szczegotowe, z uwzglednieniem

celéw ilosciowych i jakosciowych:

e organizacja praktyk dla 40 uczniow
ksztatcacych sie w ramach 2 za-
wodow,

e wiaczenie w projekt przynajmniej
20 uczniow z mniejszymi szansami,

e zaangazowanie w projekt 7 na-
uczycieli,

e rozszerzenie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zawodowych na-
szych ucznidw,

e utatwienie startu uczniow rozpo-
czynajacych kariere zawodowa,

e poznanie nowoczesnych standardow
branzy rolniczej i gastronomicznej,

e rozwo] wspotpracy z zagranicz-
nymi partnerami, w tym pogte-
bienie dotychczasowych relacji
I nawigzanie przynajmniej 2 no-
wych partnerstw,

e stworzenie przestrzeni dla wy-
miany dobrych praktyk z partne-
rem greckim,

e rozwoj dziatan ZSMR na skale eu-
ropejska - rozwdj oferty eduka-
cyjnej oraz europejskiego wymiaru
szkoty.

Uczestnicy dzieki odbyciu mobilnosci
w Gregji potrafig zastosowac zdobyta
wiedze w praktyce, co jest mozliwe
poprzez zapoznanie z nowoczesnymi
standardami,  réznymi  strukturami
w firmach, organizacja pracy i wyma-
gang dyscypling, poznaniu technologii
europejskiej w dziedzinie mechanizacji
rolnictwa i organizacji ustug gastrono-
micznych, kultury i tradycji innego pan-

stwa. Uczestnicy zaadaptowali sie do
zycia i pracy w krajach europejskich.
Zostat wsparty ich rozwdj osobisty,
w tym otwartosc i tolerancja, zdobyte
zostaty kompetencje zawodowe, m.in.
zZwigzane z umiejetnosciami jezyko-
wymi. Pragniemy jak najlepiej przy-
gotowa¢ mtodych ludzi do wejscia
na rynek pracy. Wszystkie dziatania
pozwolity wywrze¢ nie tylko pozy-
tywny wptyw na samych uczniéw,
bedacych bezposrednimi beneficjen-
tami dziatan, ale takze przyczynic¢ sie
do szeregu aspektow uwzglednio-
nych w Europejskim Planie Rozwoju
i prowadzonych diagnozach potrzeb
szkolnej i lokalnej spotecznosci, po-
przez przyczynienie sie do podniesie-
nia jakosci szkolnictwa zawodowego
w ZSMR oraz zwiekszenia zasiegu
i zakresu realizowanych inicjatyw.
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Program praktyk zagranicznych i wy-

nikajace z niego korzysci wptynety

na uczestnikow na wielu ptaszczyznach,

W tym:

e usSwiadomity uczniom koniecznosc
ciggtego zdobywania umiejetnosci,

e pozwolity elastycznie reagowac na
potrzeby rynku pracy,

e sprzyjajag zdobyciu nowych umiejet-
nosci zawodowych,

e sprzyjaja nabywaniu nowych kom-
petencji miekkich, w tym tych
spotecznych,

e poprawity znajomosc jezyka angiel-
skiego, zwtaszcza branzowego.

Rozwdj kompetencji osobistych doty-

czyt umiejetnosci:

e autoprezentacji,

e zdyscyplinowania,

e radzenia ze stresem,

e odpowiedzialnosci,

e komunikacji interpersonalnej.

Technicy zywienia i ustug gastrono-

micznych rozwineli z kolei kompetencje

Zwigzane z:

e przechowywaniem zywnosci;

e sporzadzaniem i ekspedycja potraw
i Napojow;

e organizowaniem produkcji gastrono-
micznej;

e planowaniem i wykonywaniem
ustug gastronomicznych;

e dobieraniem systemu zaopatrzenia
W surowce, prowadzeniem zaopa-
trzenia z podziatem na zapotrzebo-
wanie dzienne i tygodniowe;

kategoryzacjg zywnosci w zalez-
nosci od trwatosci, pochodzenia,
wartosci odzyweczej i przydatnosci
kulinarnej;

opracowywaniem menu z podzia-
tem na karty catodniowe, karty
okazjonalne i specjalne;
dobieraniem metod i technik obstugi
do rodzaju ustug gastronomicznych;
przygotowywaniem sali restauracyj-
nej do przyjecia gosci i wykonywa-
nia ustug gastronomicznych;
obrébka wstepng zywnosci -
przygotowywanie surowcow

i sktadnikow w ramach procesu
produkcyjnego produktow i poétpro-
duktow;

wykonywaniem czynnosci po-
rzadkowych, rozliczaniem sprzetu,
zastawy i bielizny stotowej po wy-
konaniu ustug gastronomicznych;
przygotowywaniem i wydawaniem
napojow i potraw (stosowanie
receptur gastronomicznych, dobdér
produktéw, uzytkowanie sprzetu);
sporzadzaniem potraw z miesa,

w tym drobiu (obrobka wstepna,
dobodr elementdw gastronomicz-
nych, stosowanie metod przetwor-
stwa: saute, smazenie, pieczenie,
panierowanie);

komunikacja w jezyku obcym na
poziomie umozliwiajgcym wykony-
wanie obowigzkéw zawodowych.

A
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Program praktyk  zagranicznych
i wynikajagce z niego korzysci
wptynety na uczestnikéw na wielu
ptaszczyznach, w tym:

e uswiadomity uczniom koniecz-
nosc¢ ciggtego zdobywania umie-
jetnosci,

e pozwolity elastycznie reagowac
na potrzeby rynku pracy,

e sprzyjajg zdobyciu nowych umie-
jetnosci zawodowych,

e sprzyjaja nabywaniu nowych
kompetencji miekkich, w tym tych
spotecznych,

e poprawity znajomosc jezyka an-
gielskiego, zwtaszcza branzowego.

Rozwoj kompetencji osobistych doty-

czyt umiejetnosci:

e autoprezentacji,

o zdyscyplinowania,

e radzenia ze stresem,

e odpowiedzialnosci,

e komunikacji interpersonalne;j.

Technicy mechanizacji  rolnic-

twa rozwineli swoje kompetencje

zZwigzane z:

e uzytkowaniem i obstugg pojaz-
dow stosowanych w rolnictwie;

e uzytkowaniem maszyn, urzadzen
I narzedzi stosowanych w rolnic-
twie;

obstuga techniczng i naprawg ma-
szyn, pojazdow i narzedzi stoso-
wanych w rolnictwie;
umiejetnoscig naprawy instalacji
elektrycznych ciggnikéw i maszyn
rolniczych;

umiejetnoscia przygotowywania
sprzetu do malowania i malowanie;
umiejetnoscia przeprowadzenia
badan diagnostycznych;
umiejetnoscig wykonywania prze-
gladdw codziennych, okresowych
i sezonowych ciggnikow i maszyn
rolniczych;

wykonywaniem weryfikacji pose-
zZonoweyj;

znajomoscia zasad gospodarki
materiatowej, paliwami i smarami;
zarzadzaniem przedsiebiorstwem
zajmujacym sie naprawa sprzetu
rolniczego;

organizacja warsztatow napraw-
czych;

komunikacjg w jezyku obcym na
poziomie umozliwiajgcym wyko-
nywanie obowigzkow zawodo-
wych.
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KULTUROWY

Projekt oprécz nabycia kompetendji
i wiedzy zawodowej zaktadat réwniez
odbycie programu kulturowego, w ra-
mach ktérego znalazto sie kilka wycieczek.
Pierwsza z nich odbyta sie do zespotu
klasztoréw prawostawnych w Meteorach.
Zaczety one powstawac w tym miejscu
od XIV wieku, a za najstarszy uznaje sie
Wielki Meteor, ktéry zbudowano w la-
tach 1356-1372. W nastepnych dekadach
powstawaty kolejne monastyry, krérych
w szczytowym momencie byto 24. Z re-
guty byty one meskie, ale dziataty tam
takze takie, do ktorych wstep miaty wy-
tacznie kobiety. Uczniowie oprocz zwie-
dzania klasztoru z przewodnikiem, poznali
jak wytwarzane sg ikony w prawdziwej
pracowni oraz mieli czas wolny na zdjecia
w krajobrazie Meteorow.

Nastepna wycieczka to mozliwos¢ zwie-
dzenia miasta Saloniki, potozonego
w potnocnej Gregji, nad Zatoka Salonicka
(Morze Egejskie), drugiego co do wielkosci
(po Atenach) miasta Gregji. Odwiedzili tam

najwazniejsze zabytki tej metropolii czyli:

Katedre sw. Demetriusza, w ktorej
sg mozaiki pochodzace z VII w. Za-
bytek, zostat wpisany na Liste Swia-
towego Dziedzictwa UNESCO.
Biata Wieze - niepisany symbol Sa-
lonik. Jej mury byty w XIX w. Swiad-
kami brutalnych tortur i krwawych
morderstw. Dzisiaj zorganizowano
w tym miejscu wystawe przybliza-
jaca dzieje miasta. Na jej szczycie, na
wysokosci 35 m znajduje sie punkt
widokowy, z ktérego rozposciera sie
panorama Salonik.

Pomnik Aleksandra Wielkiego, wznie-
siony na jego czes¢ w 1974 roku.

tuk Galeriusza - jeden z najstarszych
zabytkow w Salonikach, przypomi-
najacy o wspaniatym zwyciestwie
cesarza rzymskiego Galeriusza nad
Persami. Do dzisiaj zachowaty sie
pozostatosci budowli, na ktorych
mozna podziwia¢ misternie rzez-
bione reliefy ze scenami tej bitwy.
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e Forum Romanum, w ktorym mozna
podziwia¢ pozostatosci dawnych za-
budowan, w tym termy, ktére oprécz
basenow stuzyty jako sala koncer-
towa, czyli odeon. W starozytno-
$ci byto to Sciste centrum miasta,
najpierw hellenistycznego, potem
rzymskiego, w ktérym spotykato sie
wielu obywateli Grecji.

o Rotunde Galeriusza, ktora najpraw-
dopodobniej powstata jako mau-
zoleum tego cesarza. Najpierw
przeksztatcono jg w kosciot, a na-
stepnie w meczet. Obecnie w Ro-
tundzie miesci sie Muzeum Sztuki
Woczesnochrzescijanskiej.  Wnetrze
budowli byto wypetnione mozaikami
przedstawiajagcymi powtdrne przyj-
Scie Chrystusa ubranego w cesarska
purpure i stojacego lub siedzacego
na tarczy, otoczonego przez Swie-
tych i meczennikow.

Ponadto, nasi uczniowie z opiekunami

odwiedzili wawdz Enipeas ze zrodet-

kiem Afrodyty oraz pobliskie miasteczko
usytuowane w pasmie gorskim Olimpu,

Stary Pantaleimon, gdzie uczestnicy

odkrywali wyjatkowe smaki lokalnych

wytwaorcéw, w tym: miod z owocow ko-
umaro, z kasztana jadalnego oraz grecka
herbate. Nastepnie podziwiali niezwy-

ktg architekture wioski, kamienne domy
i uliczki oraz przepiekne widoki. W ramach
te] wycieczki nasi uczniowie mieli przy-
stanek w Zamku Platamon, wzniesionym
prawdopodobnie juz w X lub XI wieku,
kiedy to tereny te zajmowane byty przez
Bizancjum. Gtéwnym zadaniem nowej
twierdzy miata by¢ ochrona przebiegaja-
cego tedy waznego szlaku handlowego 13-
czacego Macedonie z potudniowg Grecja
(Tesalig) a takze kontrola zeglugi w Dolinie
Tempi. W 1470 roku zamek zostat zdobyty
przez Wenecjan, a w potowie XVI wieku
zajety go oddziaty tureckie. Wtedy tez
przeprowadzona zostata wieksza przebu-
dowa warowni. Po utraceniu strategicz-
nego znaczenia zamek zostat opuszczony
i od tego czasu zaczat stopniowo popadac
w ruine. Ciezki okres w dziejach warowni
miat takze miejsce podczas Il wojny Swia-
towej, kiedy to w 1941 roku zostat znisz-
czony przez niemieckie bombowce. Z tej
niegdys imponujacej warowni do czasow
obecnych zachowata sie jedynie wysoka
wieza oraz pozostatosci murow obwodo-
wych. Dzi$ jest to jeden z najwiekszych
i najlepiej zachowanych zamkow warow-
nych w catej Grecji. W sezonie letnim na
jego dziedzincu organizowane sg réznego
rodzaju imprezy oraz wydarzenia kultu-
ralne (m. in. Festiwal Olimpu).




w5

0§ e T R
' La i L K™




[

GERTN R TI

Praktyki oraz przygotowania zostaty
poswiadczone  odpowiednimi  cer-
tyfikatami, ktore w sposdb przejrzysty
i komplementarny opisaty wszystkie
aktywnosci uczestnikow, ich postepy
w pracy oraz efekty koncowe.

Narzedzia krajowe:

A) Podczas realizacji stazy, uczestnicy pro-
wadzili dzienniki praktyk, ktére byty na bie-
zaco weryfikowane i zatwierdzane, a takze
miaty znaczenie przy wystawianiu ocen
czesciowych za zrealizowane praktyki zawo-
dowe podczas roku szkolnego, w ktérym sie
odbywaty.

B) Certyfikat potwierdzajacy odbycie przez
ucznidw mobilnosci  zostat  wystawiony
w wersji polskiej i angielskiej oraz podpi-

sany przez przedstawicieli szkoty i partnera
greckiego. Ponadto, pracodawcy wystawili
wszystkim uczestnikom zaswiadczenia o od-
byciu praktyki zawodowej, potwierdzajace
zaliczenie czesci ich obowigzkowego wy-
miaru.

C) Uznanie na poziomie szkoty/krajowym
- uzyskane przez ucznia efekty ksztatcenia
zawodowego, ocenione, potwierdzone i zwa-
lidowane, zostaty wziete pod uwage, przy
wystawianiu uczniom ocen z realizowanych
elementéw programoéw ksztatcenia, w tym
praktyk oraz przedmiotéw zawodowych, da-
jac tym samym wyraz okresowi spedzonemu
zagranicg w ramach wynikéw znajdujacych
sie na Swiadectwach ukonczenia konkret-
nego cyklu ksztatcenia zawodowego.

Narzedzia europejskie:

A) Dokument ,Europass Mobilnos¢”,
ktory miat na celu potwierdzenie zdo-
bytych umiejetnosci, wiedzy i kom-
petencji podczas odbytej mobilnosci.
Zawierat on wykaz realizowanych obo-
wigzkow oraz ocene opisowg rozwinie-
tych i zdobytych w ramach projektu
kompetencji. W ten sposob dokument
ten potwierdzit praktyke zawodowa,
odbyta w innym kraju Unii Europejskiej
niz kraj zamieszkania, co jest takze
zwigzane z zawodem i profilem eduka-
cji, tym bardziej, ze certyfikat ten jest
uznawany jako narzedzie europejskie
we wszystkich panstwach cztonkow-

skich Unii Europejskie;.

B) ECVET, a doktadniej dokumentacja
wykorzystujgca jego elementy w ramach

opracowanych na potrzeby projektu
Indywidualnych ~ Wykazéw  Osiggniec,
pozwalajacych na ocene zdobytych/roz-
winietych  kompetencji, podzielonych
zgodnie z ustalonymi sekcjami zawodo-
wymi dla kazdego z 2 zawodoéw z osobna.
Pozwolity one takze na zaliczenie okresu
spedzonego zagranica na podstawie
przyjetej skali, w oparciu o uzyskang sred-
nig ocen z realizacji zadan zawodowych
wchodzacych w sktad poszczegolnych
kompetencji zawodowych.
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GEORGIKES EKMETALEUSEIS
& TRAINING SERUICES

PARTNER GRECK]

artner grecki, ktory zostat wy-

brany do realizacji tego projektu
to Georgikes Ekmetaleuseis & Tra-
ining Services. Jest to doswiadczona
grecka organizacja przyjmujaca
w ramach programow mobilnosci
w zakresie ksztatcenia zawodo-
wego, specjalizujaca sie w organiza-
cji praktyk i stazy dla uczniow szkot
technicznych i zawodowych w ob-
szarze agrobiznesu, turystyki i prze-
mystu rolno-spozywczego, handlu,
a takze logistyki i zarzadzania przed-
siewzieciami, ktore towarzysza
wybranym sektorom. Dysponuje
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ona duzym gospodarstwem agro-
turystycznym ukierunkowanym na
turystyke oraz uprawe charaktery-
stycznych dla terenu produktow, tj.
oliwek, kasztanéw, winogron czy pi-
stacji. W przeciggu ostatnich lat (od
2011) Instytucja brata udziat w kilku-
dziesieciu projektach zrealizowanych
w roznych dziedzinach ksztatcenia,
przyjmujac u siebie beneficjentéw
z krajow UE. Podczas ich pobytu
zajmuje sie kompleksowym organi-
zowaniem programu praktyk/stazy,
wycieczek oraz wizyt w ramach pro-
gramu kulturowego.
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